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Tlruonoe rtoroxehlre o rrpeAorBpaqeHI{It u yperyJrHpoBaHurl KoHQrnKTa rrHTepecoB B

MyHuqlInaJrr,Hbrx yqpexaeHnrx, MyHHrlrrrraJrbHbrx yHlITapH6rx npeal|pIIqTHtx
ropoAcKoro oKpyra CryfiIIHo MocxoscKofi o6JracTrr

I. O6uue noJrolxeHgfl

l. Hacrocuee floroxenze onpeaeJr{er nop.saoK aeiicrBnii no npeAorBpaueHhro LI

)?efynupoBaHurc xou$nr.rrra r{HTepecoB B rroHrrrrr{, ycraHoBneHHoM craruefi 10 Oe4epa.nruoro

zar<ona or 25.72.2008 Ns 273-O3 <O npomroaeficrBnll Koppynqnrl>, Bo3Hl{Karoqero y pa6ornlmor

Mynl.tultnalr,uoro aBToHoMHoro .{orrrKoJrbHoro o6pa3oBarenLHofo yrpexaeHrul <MltxHescKl'Ifi

,qercxuii caa o6rqepa:elrealorqero Br.r.qa <<L{oerr.rx-cevuqoerl.rx) ropoAcKoro oKpyra Crynuuo

Mocxoscroii o6:racrn (galee - opraHu:aqux), B xoae I{crIoJIHeHnf, I.IMI.r rpyaoBLIX Q1uxqufi.
2. Hacro.suee floroxesue pacnpocrpaHrercr Ha 3aMecrnreJrr pyKoBoaI4TeJIt, rlraBHoro

6yxralrepa, pa6ornuxor xoHrpaxrHoii clyx6rt (ronrpaKTHoro ynpaBntloqero) opraHIr3aqHI{, a

TaKXe Ha pa6orur.rroo opraHu3aIIIlH, aolrxHocrrr Koropbrx BKirloqeHbl B nepeqeHr, aorxHocreil,
ucnorHeque o6qgannoctei no xorop;rM cBs3aHo c Koppylur{oHHblMH plrcxalru (Aa.nee - pa6orul,Ixu

opraxra:aquu).

3. flpuelr cne4enr.rfi o Bo3HHKrrreM (r-rveroqeir,rca), a raxxe o Bo3MoxHoM xoH$,rurre 14HTepecoB H

paccMorpeHl{e a.rl.tx ceeAeHufi Bo3Jraraercr Ha pa6orxnra noapa3AeneHH.s, orBercrBeHHoro 3a

npoQr.r,rarrnry KoppynuuoHHbrx H uHhrx [paBoHapyueHuR, uJrx Aon)KHocrHoe J]uuo,

orBercrBer{qoe :a rpo$unaxruxy (oppynunoHHbrx r.r nHbrx rrpaBoHapyueuu[.

II. Ilpnuqunu yperyJrnpoBanHn xorrQluxra rrHTepecoB

4. Iy'peryluponaune xouQ:rurra unrepecoB B opraHu3aqufi ocyuecrBJrterct Ha ocHoBe



следующих принципов: 

- обязательность и инициативность раскрытия сведений о возникшем конфликте интересов 

или о ситуации, влекущей возможность возникновения конфликта интересов; - 

индивидуальное рассмотрение каждого случая конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его 

урегулировании; 

- соблюдение баланса интересов организации и ее работников при урегулировании 

конфликта интересов; 

- защита работника организации от возможных неблагоприятных последствий в связи с 

сообщением о конфликте интересов, который своевременно раскрыт работником и 

урегулирован (предотвращен) организацией. 

 

III. Рассмотрение вопроса о возникшем, а также о возможном возникновении 

конфликта интересов 

5. В случае возникновения или возможного возникновения у работника организации личной 

заинтересованности, понятие которой установлено Федеральным законом от 25.12.2008 № 

273-Ф3 «О противодействии коррупции», при исполнении трудовых функций, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, а также если ему 

стало известно о совершении коррупционного правонарушения в организации, работник 

организации подает на имя руководителя организации уведомление (приложение к 

настоящему Положению). 

6. Принятие, рассмотрение поступившего уведомления осуществляется по поручению 

руководителя организации работником подразделения, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, или должностным лицом, ответственным за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

7. При рассмотрении уведомления обеспечивается всестороннее и объективное изучение 

изложенных в уведомлении обстоятельств. 

8. По результатам рассмотрения работником подразделения, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, или должностным лицом, ответственным за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, в организации подготавливается 

мотивированное заключение. 

9. В мотивированном заключении отражаются выводы по результатам рассмотрения 

уведомления. 

10. Мотивированное заключение и другие материалы в течение 7 рабочих дней со дня 

поступления уведомления докладываются руководителю организации. 

11. Выводы по результатам рассмотрения уведомления носят рекомендательный характер. 

12. Окончательное решение о способе предотвращения или урегулирования конфликта 

интересов принимает руководитель организации. 

13. В случае возникновения конфликта интересов (в том числе при поступлении уведомления 

о возникновении конфликта интересов) организация не позднее 3 рабочих дней со дня его 

выявления уведомляет об этом администрацию городского округа Ступино Московской 

области. 



 

IV. Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 

14. Для предотвращения или урегулирования конфликта интересов принимаются 

следующие меры: 

- ограничение доступа работника организации к информации, которая прямо или косвенно 

имеет отношение к его личным (частным) интересам; 

- отстранение (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении и процессе 

принятия решений по вопросам, которые прямо или косвенно имеют отношение к его личным 

(частным) интересам; 

- пересмотр и изменение трудовых функций работника организации; 

временное отстранение работника организации от должности; 

- перевод работника организации на должность, предусматривающую выполнение трудовых 

функций, не связанных с конфликтом интересов; 

- отказ  работника  организации  от  выгоды,  явившейся  причиной возникновения конфликта 

интересов; 

- увольнение работника по инициативе работодателя в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

15. Организация в зависимости от конкретного случая применяет иные способы 

предотвращения или урегулирования конфликта интересов, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    Руководителю ______________________________  

(организационно-правовая форма и наименование организации) 

 

_______________________________________       от 

______________________________________ 

(Ф.И.О.) 

(Ф.И.О. работника организации, должность, 

телефон) 

 

_______________________________________ 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

(нужное подчеркнуть) 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

_________________________________________________ . 

Трудовые функции, на надлежащее исполнение которых влияет или может повлиять 

личная заинтересованность: ______________________________________ 

_______________________________________________________________________. 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 

(заполняется при наличии у работника организации предложений по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов): 

 

 


